
ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕТВА В МБОУ СОШ № 13 

МЕРОПРИЯТИЕ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

ЭТАП I. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ 

 

Изучение нормативно-правовой базы. Раз-

работка нормативно-правовой базы по ор-

ганизации наставничества в МБОУ СОШ 

№13 

26.08.20- 

30.12.20 

директор,  

заместители директора по УВР,  

руководители ШМО 

Изучены материалы по внедрению 

программы наставничества; подго-

товлена нормативная база реализа-

ции программы наставничества; 

определены необходимые ресурсы 

(кадровые, методические, материаль-

но-техническая база и т. д.) и воз-

можные источники их привлечения 

(внутренние и внешние) для органи-

зации функционирования программы 

наставничества 

Изучение и систематизация имеющихся 

материалов по внедрению программы 

наставничества; подготовка нормативной 

базы реализации программы наставниче-

ства в ОО 

26.08.20- 

30.12.20 

директор, 

 заместитель директора по НР 

Обеспечено нормативно-правового 

оформления программы наставниче-

ства 

Разработка локальных документов ОО 

 

26.08.20- 

30.12.20 

директор,  

заместитель директора по НР,  

заместители директора по УВР 

1. Издан приказ «О внедрении 

целевой модели наставничества в 

МБОУ «СОШ №13»». 

2. Разработано и утверждено 

Положение о наставничестве в 

МБОУ «СОШ №13». 



3. Разработана и утверждена 

Программа наставничества в 

МБОУ «СОШ №13». 

4. Разработана и утверждена 

«Дорожная карта» внедрения про-

граммы наставничества в МБОУ 

«СОШ №13».  

5. Назначен куратор внедрения 

программы наставничества в 

МБОУ «СОШ №13»» (издание 

приказа). 

 

Информирование педагогического сооб-

щества образовательной  организации о 

планируемой реализации программы 

наставничества 

Январь – сентябрь  2021 года директор Протокол педагогического совета 

 

Информирование родительского и учени-

ческого сообщества о планируемой реали-

зации программы наставничества 

Январь – сентябрь  2021 года 
директор,  

заместители директора по УВР 
Протоколы  собраний 

 

ЭТАП II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

Формирование  базы  данных наставляе-

мых и наставников, сформированы па-
01.09.2021 -30.10.2021 

директор,  

заместитель директора по НР,  

Составлена база наставляемых и 

наставников, сформированы па-



ры/группы в разрезе четырех направлений 

деятельности . 

заместители директора по УВР,  

руководители МО,  

педагог-психолог 

ры/группы в разрезе направлений де-

ятельности. 

Сбор дополнительной информации о за-

просах наставляемых (обучающие-

ся/педагоги) от третьих лиц: классный ру-

ководитель, психолог, родители. Сбор со-

гласий на обработку персональных дан-

ных от законных представителей несо-

вершеннолетних участников. 

1.11.2021-31.12.2021 
куратор,  

заместители директора по УВР 

Собрана информация для качествен-

ной организации работы по видам 

деятельности. 

Оценка участников-наставляемых и 

участников-наставников по заданным па-

раметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния про-

грамм на всех участников 

Февраль 2021 
куратор,  

заместители директора по УВР 

Внесены корректировкив базы 

наставников и наставляемых из числа 

педагогов и детей 

Организация групповой встречи наставни-

ков и наставляемых и соединение настав-

ников и наставляемых в пары. 

Март 2021 куратор 

Информирование участников о сло-

жившихся парах/группах. Закрепле-

ние пар/групп распоряжением руко-

водителя образователь-ной организа-

ции 

ЭТАП III. ПРАКТИЧЕСКИЙ  

Апробация моделей наставничества. Реа-

лизация планов работы наставников и 

наставляемых. 

С 1.04.21 по май 2023 

куратор,  

наставники,  

наставляемые 

Апробированы модели наставниче-

ства по четырем направлениям.  Про-

ведены мероприятия по планам рабо-

ты 



 

ЭТАП IV. ОБОБЩАЮЩИЙ 

Анкетирование участников. Проведение 

мониторинга личной удовлетворенности 

участием в реализации программы настав-

ничества. 

Май 2023 

куратор, 

 наставники, 

 наставляемые 

Заполнены опросники 

 

Анализ апробации программы наставни-

чества. Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества. 

Май 2023 

директор, 

 куратор,  

наставники,  

заместитель директора по НР 

Внесены изменения в дополнения в 

планы работы наставников и настав-

ляемых на 2023-2024 учебный год 

 

Оформление итогов совместной работы в 

рамках реализации программы  наставни-

чества в кейсы 

Май – сентябрь 2023 

директор,  

куратор,  

наставники,  

заместитель директора по НР, 

заместители директора по УВР, 

руководители ШМО, РМО 

Оформлены лучшие практики реали-

зации программы  наставничества в 

кейсы. 

 

Внесение данных об итогах реализации 

программы наставничества в базу настав-

ников и базу наставляемых 

Сентябрь 2023 

директор,  

куратор,  

наставники,  

заместитель директора по НР,  

заместители директора по УВР, 

 руководители ШМО, РМО 

Запущен процесс пополнения базы 

наставников и наставляемых, сфор-

мирована долгосрочная база настав-

ников. 
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